
 

 

 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA- GELİŞTİRME POLİTİKASI 

Marmara Üniversitesinin hedefi, Stratejik Plan amaçları doğrultusunda araştırma-geliştirme ve 

diğer akademik faaliyetlere dair çalışmaların bütünleşik ve çağdaş bir yaklaşımla geliştirilmesi, 

disiplinler arası çalışmaların artırılması ile katma değeri yüksek çıktılar üretilmesi ve elde 

edilen sonuçların topluma sosyo-ekonomik katma değer sağlamasına ortam hazırlayabilecek 

uygun mekanizmaların oluşturulması ve sürdürülmesidir. Bu çerçevede belirlenen Araştırma-

Geliştirme Politikamız aşağıdaki ilkeleri esas alır. 

 

1. İnsanlığın ortak değerlerini, ülkemizin güncel ihtiyaçlarını, geçmiş tarihini ve gelecek 

vizyonunu dikkate alarak araştırma geliştirme faaliyetleri ortaya koymak, ekonominin 

gelişmesine ve toplumun refahına katkı sağlamak. 

2. Evrensel etik değerleri ve akademik özgürlükleri önceleyen, farklı bakış açıları 

çerçevesinde ulusal ve uluslararası proje ve işbirlikleri ile disiplinler arası bilimsel ve 

özgün çalışmaları teşvik eden bir yapı oluşturmak. 

3. Üniversite-sanayi ve kamu işbirliği projeleriyle ülke refahına ve ekonomisine katkı 

sağlamak ve sürdürülebilir bir araştırma ekosistemi oluşturmak. 

4. Ekonomiye ve bilime katkı sağlayacak programlarla kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan 

nitelikli insan kaynağını yetiştirmek. 

5. Öğrencilerin ders dışındaki araştırma faaliyetlerine dâhil edilerek, akademik 

araştırmanın işleyişine hakimiyet kazanmalarını ve araştırma ekosistemine katkı 

sunmalarını sağlamak. 

6. Öğretim elemanlarının sektörel danışmanlık yapmasını teşvik ederek güçlü ilişkiler 

kurmalarını sağlamak ve bu ilişkiler çerçevesinde kapsamlı araştırma fonlarından destek 

alınmasının ve fikri mülkiyet oluşturulmasının önünü açmak. 

7. Eğitim-araştırma faaliyetlerinde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü benimseyerek ve 

uygulayarak, yeni girişimlerin doğmasına katkı sağlamak. 

8. Öğretim elemanlarının araştırma çıktılarının (yayınlar, atıflar, araştırma ödülleri, 

dış destekli fonlar, ticari değeri olan fikri mülkiyete dönük çıktılar, patentler) yayılım 

ve yaygınlaştırma yöntemleri ile tanınırlık ve görünürlüğünü arttırmak. 

9. Öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve birikimleriyle devlet, sanayi ve iş 

dünyasının ihtiyaçlarını buluşturarak katma değer oluşturulmasını sağlayan, öğretim 

elemanlarına projelendirme, girişimcilik, şirketleşme, fikri ve sınai haklar konusunda 

destek veren aktif bir Teknoloji Transfer Ofisini (TTO) bulundurmak ve bu yapıyı 

finansal ve insan kaynağı yönüyle sürdürülebilir kılmak. 


