MARMARA UNIVERSITESI
ARASTIRMA- GELISTIRME POLITIKASI

Marmara Universitesinin hedefi, Stratejik Plan amaglari dogrultusunda arastirma-gelistirme ve
diger akademik faaliyetlere dair ¢calismalarin biitiinlesik ve ¢agdas bir yaklasimla gelistirilmesi,
disiplinler arasi ¢aligmalarin artirilmasi ile katma degeri yliksek ciktilar liretilmesi ve elde
edilen sonuglarin topluma sosyo-ekonomik katma deger saglamasina ortam hazirlayabilecek
uygun mekanizmalarin olusturulmasi ve siirdiiriilmesidir. Bu ¢er¢cevede belirlenen Arastirma-
Gelistirme Politikamiz asagidaki ilkeleri esas alir.

1. Insanligin ortak degerlerini, iilkemizin giincel ihtiyaglarmni, gecmis tarihini ve gelecek
vizyonunu dikkate alarak arastirma gelistirme faaliyetleri ortaya koymak, ekonominin
gelismesine ve toplumun refahina katki saglamak.

2. Evrensel etik degerleri ve akademik oOzgiirliikleri Onceleyen, farkli bakis agilari
cergevesinde ulusal ve uluslararasi proje ve igbirlikleri ile disiplinler arasi bilimsel ve
0zglin caligmalar tesvik eden bir yap1 olusturmak.

3. Universite-sanayi ve kamu isbirligi projeleriyle iilke refahina ve ekonomisine katki
saglamak ve siirdiiriilebilir bir arastirma ekosistemi olusturmak.

4. Ekonomiye ve bilime katk1 saglayacak programlarla kamu ve 6zel sektdriin ihtiyaci olan
nitelikli insan kaynagin yetistirmek.

5. Ogrencilerin ders disindaki arastirma faaliyetlerine dahil edilerek, akademik
aragtirmanin isleyisine hakimiyet kazanmalarini ve arasgtirma ekosistemine katki
sunmalarini saglamak.

6. Ogretim elemanlarinin sektdrel danismanlik yapmasini tesvik ederek giiclii iliskiler
kurmalarini saglamak ve bu iligkiler ¢er¢evesinde kapsamli arastirma fonlarindan destek
alinmasinin ve fikri miilkiyet olusturulmasinin 6niinii agmak.

7. Egitim-arastirma faaliyetlerinde girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii benimseyerek ve
uygulayarak, yeni girisimlerin dogmasina katki saglamak.

8. Ogretim elemanlarmin arastirma ciktilarinin (yaymnlar, atiflar, arastirma odiilleri,
dis destekli fonlar, ticari degeri olan fikri miilkiyete dontik ciktilar, patentler) yayilim
ve yayginlastirma yontemleri ile taninirlik ve goriiniirliigiinii arttirmak.

9. Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlart ve birikimleriyle devlet, sanayi ve is
diinyasinin ihtiyaglarini bulusturarak katma deger olusturulmasini saglayan, dgretim
elemanlarina projelendirme, girisimcilik, sirketlesme, fikri ve sinai haklar konusunda
destek veren aktif bir Teknoloji Transfer Ofisini (TTO) bulundurmak ve bu yapiy
finansal ve insan kaynagi yoniiyle siirdiiriilebilir kilmak.




